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Nr. 2358/16.09.2024
ANLINT CONCURS

Liceul Teoretic "Traian " Constanla, organtznazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadi nedeterminat[, a funcliei de execulie de INGRIJITOR IG - l(un) post contractual vacant,
in data 10 octombrie 2024, conform HG nr.1336128.10.2022.

CondiJii generale necesare pentru ocuparea postului previzute de art.15 din IIG 133612022:
o S[ fie cetdtean romdn sau ceta]enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetltenia Confedera]iei Elvetiene;
. SA cunoasce limba romAni scris;i vorbit;
. Si aib[ vArsta minimd reglementat[ de prevederile legale;
. SA aibe capacitatea de muncA in conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatI, cu modificirile gi completirile ulterioare ;
. SI aibi o stare de sAnatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau unitAlile sanitare abilitate;
o Si indeplineascA conditiile de studii, de vechime in specialitate pi, dup[ caz, alte condi{ii

specifice potrivit cerinJelor postului scos la concurs;
. Sd nu aibd condamniri definitive pentru sdvirEirea unor infracfiuni contra securitefli

nafionale, contra autoritilii, contra umanitdlii, infracJiuni de coruplie sau de serviciu,
infracJiuni de fals ori contra inliptuirii justiliei, infracliuni sdvirgite cu inten{ie care ar face o
persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea funcliei contractuale pentru care
candideaz6,cu excepJia situaliei in care a interr'enit reabilitarea;

o nu executd o pedeaps[ complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a
folosit pentru slvArgirea infraciiunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat m[sura de siguranJi a
interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercit[rii unei profesii;

o nu a comis infracliunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea qi functionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevAzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

CondiJii specifice necesare pentru ocupare postului:
o Condilii de studii: generale / medii;
o Vechime: nu se soliciti vechime in munci
o Detinerea unui certificat de absolvire Curs Noliuni fundamentale de igienl - constituie un

avantaj
o Abilitdli de relalionare - comunicare cu intreg personalul unitdlii, precum fi pentru munca in

echipS;
. Disponibilitate pentru program flexibil;
o Sd aibd insuqiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hot6r6re,

adaptabilitate, autocontrol;
o Si aib6: spirit de observa{ie, r[bdare, atenlie distributivl, vitezl de reaclie, capacitate de

orientare in spaliu;
. Capacitate de organizare, ordonare a muncii proprii si de a respecta termenele;
. Constituie avantaj parcurgerea cursurilor de SSM, PSI.
o Experienla in domeniu constituie un avantaji

o Nivelul postului - de executie
o Denumirea postului - ingrijitor IG, 1 norm6, pe perioadl nedeterminatE.
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Dosarul de concurs va cuprinde urmitoarele documente:
r Cerere inscriere la concurs (formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la

anexa nr. 2laHG 1336/2022);
. copia actului de identitate sau orice alt document care ate$A identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
. copia certificatului de clsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dup6 caz;
. copiile documentelor care atesti nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti efectuarea

unor specializ[ri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condifiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public6;

o copia carnetului de munci, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care

sd ateste vechimea in muncl 9i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
o certificat de cazier judiciar sau, dttpd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
o adeverinli medicall care sA ateste starea de sdnetate corespunzitoare, eliberatd de c[tre

medicul de familie al cardidatului sau de c[tre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulSrii concursulu i;

o certificatul de integritate comportamentali din care si reias[ c6 nu s-au comis infrac]iuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1!!4!12 privind Registrul naJional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracJiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. @!08 privind organizarea $i
funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6j[m6nt, s5natate sau

protectie sociale, precum Si orice entitate public[ sau privatl a cirei activitate presupune

contactul direct cu copii, persoane in. v6rst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicl sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

o Curriculum vitae - model comun European.

Bibliografia pentru ocuparea postului de ingrijitor:

. OME nr. 5726 din 06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare qi

functionare a unititilor de invdlimAnt preuniversitar (ROFUIP) Titlul IV Personalul

unitalilor de invitimint - Titlul IV, Capitolul III - Personalul administrativ
o Legea nr.31912006 Legea securitIlii gi sdnitdlii in munci cu modificlrile qi completdrile

ulterioare, Capitorul IV Obligatiile lucr[torilor;
. Legea nr. 47712004 -Privind codul de conduita a personalului din instituliile publice ;

o Legea nr. 5312003 act:la.lizata: Codul muncii - ,, Rispunderea disciplinari"
o Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

Candidalii vor depune dosarele de concurs, la secretariatul Liceului Teoretic "Traian"
Constanla, in termen de 10 zile lucritoare de la afigarea anunlului - respectiv pini la data de 2
octombrie 2024, de luni pAnI vineri, intre orele 9,00 14,00.
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Etapele deslEguririi concursului:
. Selectria dosarelor gi afiqarea rezultatelor: 3 octombrie 2024, ora 12.00;

. Depunerea contestaliilor la seleclia dosarelor: 3 octombrie 2024, intre orele 13.00-15.00

o AfiSarea rezultatelor la contestalii: 3 octombrie 2024, ora 16.00

. Proba practici in data de: 10 octombrie 2024, ora9,00;

. AfiSare rezultatelor la proba practici: 10 octombrie 2024, ora 12,00

o Depunerea contestaliilor pentru punctajul ob,tinut la proba practica: 10 octombrie 2024, intre

orele 13.00-15.00

o Afi$area rezultatelor la contestalii: 10 octombrie 2024, ora 16.00

r Proba de interuiu: 11 octombrie 2024, ora 9,00;

o Afiqarea rezultatelor la proba de interviu 1l octombrie 2024, ora 12,00

. Depunerea contestaliilor pentru punctajul oblinut la proba de interviu; 11 octombrie 2024,

intre orele 1 3.00-14.00

o Afiqarea rezultatelor la contestafii: II octombrie 2024, ora 15.00

. Afi$area rezultatelor finale: 11 octombrie 2024, ora 16.00:'

Relalii suplimentare la sediul unitiiii gcolare din Constanta, strada Traian, nr.55 sau la telefon
0341405827 .

NOTA:
Documentele ce alcatuiesc dosarul candidatului vor fi aduse in ordinea mentionata mai sus intr-un

dosar cu sina.
Conform HG nr. i336l28.10.2022 sunl declarati admisi la fiecare proba numai candidatii care au

obtinut minim 50 puncte la acea proba.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetic[ a punctajelor ob{inute la proba scrisd 9i/sau la proba

practici gi interviu, dupd caz.

Se consideri admis la concursul pentu ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai

mare punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelagi post, cu condilia ca aceqtia s[ fi oblinut
punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai

mare la proba scris6, iar dacd egalitatea se menline, candidalii aflafi in aceastd situalie vor fi 
^invita]i 

la

un nou interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cagtigator. In situalia

in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba practicd, iar dacd egalitatea se men{ine, candida}ii aflali in aceasti

situalie vor. fi invitaji la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra

candidatului cAgtigltor.

DIRECTOR,
ald Zoia Gabriela


